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Hintergrund

In Zeiten der Digitalisierung wandeln sich die Anforderungen an Mitarbeiter und Fuhrungskrafte. Eine
der Kernkompetenzen dabei ist ,lebenslanges Lernen” [1]. Im betrieblichen Umfeld wird das durch zu
einem groBen Teil mit Hilfe von Weiterbildungen umgesetzt. [2] Web Based Trainings (WBTSs) sind ein
prominenter Bestandteil von E-Learnings und nehmen einen immer hdheren Stellenwert in der
Weiterbildung in Unternehmen an. [3] Dabei steht im Fokus den Nutzern das Lernen so angenehm wie
moglich zu bereiten. Gleichzeitig soll aber auch bei mdglichst geringer Bearbeitungszeit der
Lerneffekt besonders hoch sein, damit es effektiv im betrieblichen Kontext eingesetzt werden kdénnen.
Allerdings werden WBTSs bisweilen meist subjektiv gestaltet. Um dem Auftraggeber und dem Nutzer
das perfekte Produkt zu bieten, ist bei der Entwicklung grundlegend zu wissen, welche Medien
besonders gut einsetzbar sind und sowohl zum besten Nutzererlebnis als auch zum gréRtmaglichen
Lernerfolg beitragen.
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Zielsetzung der Arbeit

Das Ziel der Arbeit ist eine Erkenntnis dartber zu bekommen, inwiefern sich die Verwendung
unterschiedlicher Medien in WBTs auf den Lerneffekt von Personen in der Weiterbildung auswirkt. Die
mit einem Eyetracker erworbenen Daten sollen zusammen mit der Auswertung von Quiz und
Fragebdgen Aufschluss darlber geben, wie die Wahrnehmung des ersten Elements ist, ob wesentliche
Informationen erfasst und behalten werden konnten und inwiefern die Komplexitat der Darstellung in
Text und Bild einen Einfluss auf den Lerneffekt hat.

Konkrete Aufgaben

Konzeption und Erstellung der Inhalte und Medien der WBTs mit zugehdérigem Quiz in Adapt
Entwicklung einer Anwendung fur den Eyetracker zur Erhebung der relevanten Daten
Vorbereitung der Studie (Fragebdgen, Aufbau, ...)

Durchfuhrung der Studie

e Auswertung der Studiee Schriftliche Ausarbeitung

Erwartete Vorkenntnisse

e Erweiterte Usability Engineering Kenntnisse
e Grundlegende Programmierkenntnisse
¢ Grundlegende CMS-Kenntnisse
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