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Hintergrund

Das Einpflegen und Warten von Daten in Informationssysteme durch Autoren ist in vielen Firmen und
Betrieben eine wichtige Voraussetzung zur Erzeugung von Produkten und Dienstleistungen. Diese
Arbeitsprozesse kénnen repetitiv sein und die Arbeitsbelastung aufgrund von Unuberschaubarkeit der
Datenmenge erho6ht sich so unndtig. Zudem gibt es Vorgange, bei denen zwecks Qualitatssicherung
ein 4Augen oder PeerReviewSystem notwendig wird, was die Entstehung von Engpassen im Ablauf
der Datenpflege begunstigt. Diese Arbeitsvorgange konnen gamifiziert und somit
motivationssteigernd und effizienter gestaltet werden, so dass die Datenpflege von Autoren und
Reviewer schneller und fehlerfreier durchgefuhrt werden kann. Gamification beschreibt die
Integration spieltypischer Elemente, wie Highscores, Fortschrittsbalken und Erfahrungspunkte im
spielfremden Kontext.

Zielsetzung der Arbeit

In der vorliegenden Arbeit soll die MAglichkeit der Gamification von Prozessen zur Datenpflege in
einem CMS untersucht werden, welche typischerweise bei Informationsbzw. Anwendungssystemen
durchgefuhrt wird. Dabei soll speziell die zu erwartende Motivationsund Effizienzsteigerung durch
gamifizierte Arbeitsvorgange anhand der Arzneimittelinteraktionsdatenbank Psiac beleuchtet werden.
Zu diesem Zweck wird eine webbasierte Anwendung entwickelt, deren BackendLogik die
Datenbankschnittstellen von Psiac implementiert, deren Frontend aber losgeldst von der eigentlichen
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Anwendung ist. Mithilfe dieser gamifizierten Software, soll es den Autoren von Psiac erleichtert
werden, neue Wirkstoffe und Arzneimittelinteraktionen einzupflegen und vorhandene Daten zu
warten. AuRerdem soll das System Professoren bzw. Reviewer darin unterstitzen, die Anderungen an
den Daten zu Uberprufen.

Konkrete Aufgaben

Recherche des Forschungsstands zu Gamification Analyse von typischen Arbeitsprozessen bei der
Datenpflege in CMS Ausarbeitung der Mdglichkeiten zur Gamifizierung dieser Arbeitsprozesse
Untersuchung der Anwendung im Beispiel der Arzneimitteldatenbank Psiac Entwicklung einer
webbasierten Anwendung, mithilfe derer die gamifzierten Arbeitsvorgange durchgefuhrt werden
kénnen Evaluation des Ergebnisses (Als Testgruppe die PsiacAutoren)

Erwartete Vorkenntnisse

Webentwicklung

Weiterfiihrende Quellen

TBD
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