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Hintergrund

Das Unternehmen ,Innovationszentrum flr Industrie 4.0“ schult und berat mittelstandische
Unternehmen in den technologischen und strategischen Bereichen von Industrie 4.0 und
Digitalisierung. Um die Skalierbarkeit der Schulungsinhalte zu gewahrleisten und alle Mitarbeiter
eines Unternehmens im Bereich Industrie 4.0 und Digitalisierung weiterzubilden wurde der
Geschaftsbereich 14.0 Studios gegrundet, welcher sich auf die Erstellung von E-Learnings fur
Digitalisierung spezialisiert.
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Zielsetzung der Arbeit

Die Zielsetzung der Arbeit ist, die Anforderungen eines mittelstandischen E-Learning Systems durch
guantitative und qualitative Methoden zu ergrinden und darauf basierend einen Prototypen zu
konzeptionieren und zu entwickeln. Fragestellungen die mit der Arbeit beantwortet werden sollen
sind:

e ListenpunktWie muss ein E-Learning System konzipiert sein, um Mitarbeitern in
mittelstandischen Unternehmen die Inhalte von Industrie 4.0 und Digitalisierung ganzheitlich
und nachhaltig beizubringen?

e ListenpunktWie unterscheiden sich E-Learning Plattformen in mittelstandischen Unternehmen
zu E-Learnings in Konzernen?

e ListenpunktWas sind die Besonderheiten von Inhalten zu Digitalisierung und Industrie 4.0 und
was muss beim Lehren dieser Inhalte beachtet werden?

Konkrete Aufgaben

Um den Theoretischen Hintergrund und Zusammenhang zu erlautern, sollen anhand Literaturarbeit
und konkreter Studienauswertung Industrie 4.0, Industrie 4.0 im Mittelstand sowie E-Learning im
Allgemeinen und E-Learning in der Industrie bzw. flr Industrie 4.0 erlautert werden. Darauf folgend
sollen die Anforderungen an ein Mittelstandskompatibles E-Learning System anhand geeigneter
guantitativer sowie qualitativer Methoden Analysiert werden und darauf basierend ein
mittelstandskompatibler Prototyp konzipiert und entwickelt werden.

Erwartete Vorkenntnisse

Umgang mit geeigneten empirischen Methoden, Fahigkeit des wissenschaftlichen Arbeitens anhand
geeigneter Literatur. Programmierkenntnisse fur die Erstellung eines Prototypens.

Weiterfiihrende Quellen

https://company.i40.de/
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