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Hintergrund

Die Arbeit baut auf einer Studie aus dem FS MMI Gender and COmmunity Informatics auf.

Zielsetzung der Arbeit

Ein System zur geräteübergreifenden Verwaltung von Bookmarks im Sinne des Personal Information
Management soll entwickelt werden.

Konkrete Aufgaben

Nach Absprache mit dem Betreuer.

Erwartete Vorkenntnisse

Keine
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Weiterführende Quellen

Nach Absprache mit dem Betreuer.
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